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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun yurirlige girmesiyle birlikte, kamu
mali yénetiminde planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artirici tedbirler 6ngéren
degisiklikler gerceklesmeye baslamistir. Nitelikli egitim, 6zgin ve ileri arastirma ile insanligin
gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir igbirligi icinde toplum yararina hizmet
Ureten, yenilikgi, deger katan ve gelisim odakli bir Universite misyonuna sahip Tarsus
Universitesinin énemli bir birimi olan Yabanci Diller Y iksekokulu, cagdas, elestirel, sorgulayici,

bilimsel diglnceyi destekleyen egitim-6gretim politikasina katki sunma ¢abasini sirdirmektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, Ozverili, elestirel dislinceye agik bir
bilim stratejisi izleyen Universitemizin yenilikgi, cagdas egitim-6gretim felsefesine on lisans ve
lisans diizeyinde katki sunan Yabanci Diller Y liksekokulu; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda aktif
egitim-6gretime baglanmistir. Yabanci Diller Yiksekokulu, Universitemizde zorunlu Yabanci Dil I-
Il (ingilizce) ile Zorunlu Hazirlik Sinifi (ingilizce) egitimini vermektedir.

“2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu”nu kamuoyunun ve yararlanicilarin bilgisine saygilarimla

sunar, ¢calismalarda ve raporun hazirlanmasinda emegi gegen akademik ve idari personelimize
tesekkir ederim.

Dog. Dr. Saffet AKDAG
Miidiir



l- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimize hayat boyu ihtiyagc duyabilecekleri dort beceride (konusma, yazma, okuma ve
dinleme) yetkin olarak kullanmalarini saglayacak ve Ortak Avrupa Dil Referans Cercevesi
kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uygun yabanci dil bilgisini kazandirmak.

Vizyon

Dil egitimde oncu ve saygin bir Yuksekokul olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu, Tarsus Universitesinin belirledigi vizyon

ve misyona 6diunsiz bigcimde bagh olup, yurattigua goérevler ve akademik calismalarinin her
asamasinda bu ilkeleri uygulamakta; calismalarini ve tim akademik etkinliklerini belirtilen amaglar
dogrultusunda surdirmektedir.

Yiiksekokul Mudiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Ylksekokulun Birimleri arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda veya istendiginde Yuksekokulun genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektére rapor vermek,

Ylksekokulun &6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorlige bildirmek,

Ylksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim
gobrevini yapmak,

Universite Senato toplantilarina katiimak,

Tarsus Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiksekokul ile ilgili Tuziik ve Y®énetmelikler
uyarinca gorev yapmak,

Egitim tdr ve niteligine gore galismalarda bulunmak, goris ve onerilerini almak tUzere birim
kurullan olusturmak,

Yasa ve Tuzukler uyarinca Rektorlukge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistiriimesi, programlarin uygulanmasinda goérilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda yuksekokul mudurane gorus bildirmek, sunulan onerilere iligkin
karar olusturmak,

Rektorlige sunulmak Uzere Yulksekokulun yatirm programi ve butce tasarisini
hazirlamak,

Egitim-6gretim ve sinavlara iligkin igslemler hakkinda Yuksekokul Muadurine gorus
bildirmek ve bu konularda karar olusturmak,

Y uksekokul Madurinun, Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi konularda gorus bildirmek,
Ylksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Ylksekokul Yénetim Kuruluna Gye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

idari faaliyetlerde miidire yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alinan
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda muaddre gorus
bildirmek ve oneriler hazirlamak,

Ylksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak géreviendirmelere karar vermek,
YUksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kogullarini belirlemek,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,



Y uksekokulun disiplin yonetmeliginde dngdrilen cezalarin uygulanmasini yerine getirmek,
Yuksekokulun yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,
Mudurun yuksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecedi butin islerde karar almaktir.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglkli, dizenli ve uyumlu bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yudrutilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum igi ve digl yazigsmalari yuritmek,

Yiksekokul Kurulu, Yuksekokul Yoénetim Kurulu gindemini Mudurin talimatlari
dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorlik yapmak,

Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,

Yuksekokula ait tium binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim (kaguk
onarim) hizmetlerinin strdUridlmesini saglamak ve glvenlik dnlemlerini almak,

Y uksekokul tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek,

Yiksekokulun mali yil butge hazirliklarini yapmak ve bitcenin en iyi sekilde
kullaniimasinda gerekli planlamayr yaparak performans bltge uygulamasini
gerceklestirmek,

Y uksekokul personelinin 6zluk haklarina iliskin uygulama ve édemeleri takip etmek,

Y uksekokulun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak,

Ogrenci isleri hizmetlerini koordine etmek,

Yulksekokula ait demirbaglarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapiimasini saglamak,

Yuksekokul Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Yuksekokul Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin isbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan
sorunlari ¢ézmek,

Y uksekokul birimlerinin /personelinin verimli galismasi i¢in projeler Gretmek,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Mudurlik ve Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,
Calismalara ait yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglamak,

Bagl personelini denetlemek ve galisma konularinda direktif vermek,

Ylksekokul personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesi i¢in Personel Daire Bagkanligi ile isbirligi yapmak,
Ylksekokul personelinin 6zltk haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Disiplin amiri olarak personeline, gerektiginde mevzuatta ongorulen disiplin cezalarini
vermek,

Y Uksekokul idari personelinin sicil raporlarini dizenlemek,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Mudurlik Makamina
Onerilerde bulunmak,

Gorevleriyle ilgili calismalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda galismak ve kendisine bagl birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun g¢alismasini saglamaktir.



C- Birim/idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu'nun fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara
iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gdosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler
dpDIlo q d d
Derslik B"gl_fg‘yar Diger Lab. Atélye Stiidyo Toplam
Kapasite
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 2 112,89 2 112,89
51-75 Kisilik 2 161,10 2 161,10
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 4 273,99 4 273,99
1.2- Sosyal Alanlar

Universitemiz Kampusi icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alanlarina iligkin
ortak kullanim mekanlari yer almaktadir.

Tablo 2. Sosyal Alanlar |

Birim Adet Alan (m?)
Kantin 1 55
Kafeterya 1 262
Yemekhane 3 706
Misafirhane -
Ogrenci Yurtlan -
Lojman -

Kutiiphane Calisma Salonu 1 92




Kiitiiphane 1 185
Misafirhane -
Seminer Salonu -
Acik Spor Tesisi 3 3696

Kapali Spor Tesisi -
Toplanti-Konferans Salonu 3 565,53
Sinema Salonu -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri -
Toplam 12 5561,53

1.3- Hizmet Alanlani

Birimimizde idari ve akademik hizmet alanlar ve diger birimlerle ortak mekan olarak
kullanimlari yer almaktadir.

Tablo 3. Personel Hizmet Alanlari

Turiu Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Calisma Odasi 5 132,25 13
(Akademik)
Calisma Odasi (idari) 3 74,90 5
Toplam 8 207,15 18

1.4- Ambar/Depo/Arsiv Alanlari
Tablo 4. Ambar/Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Ambar/Depo 1 23
Toplam 1 23

Y uksekokulumuzda fiziki alanlar yetersiz oldugundan depo ve arsiv ortak kullaniimaktadir.
2- Teskilat Yapisi
Yuksekokul duzeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Yuksekokul Organlar; Yuksekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Mudurii:

Yuksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Midur, Rektor tarafindan Universite igcinden veya
disindan Yuksekodgretim Kurulunca 3 yil sure ile segilir ve 2547 sayil kanun ile atanir. Suresi dolan
yuksekokul muduari yeniden atanabilir.

Yiksekokul mudari kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere Yuksekokul akademik
personelinden ya da Universitenin baska birimlerinde gbrev yapan akademik personel arasindan
en ¢ok iki kisiyi Madur Yardimcisi olarak seger.



Mudur Yardimcilar Madur tarafindan en ¢ok 3 yil igin atanir. Midurin gerekli gérdigu hallerde
Mudar Yardimcilari degistirilebilir. MUdUrtn goérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Mudur gérev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Goreve vekalet
6 aydan fazla slrerse, yeni bir midur atanir.

Yuksekokul Kurulu

Yiksekokul Kurulu, mudurin baskanhginda yluksekokula bagli bélimlerin bagkanlari ile varsa
yuksekokuldaki akademisyenlerden, yuksekokulda yok ise uUniversitenin dider birimlerinden
segecekleri 6gretim Uyelerinden olusur.

Y uksekokul Kurulu toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Mudur gerekli gordugu hallerde YUksekokul kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul Ydénetim Kurulu, Maduran baskanhginda ve 3 yil igin Mududr tarafindan atanmis
akademik personelden olugur.

Yiksekokul Yonetim Kurulu Mudurin ¢agrisi UGzerine toplanir. Yoénetim Kurulu gerekli gérdigu
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diuzenler.

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi gosterilmistir.
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3- Teknolaoji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlar

Sorumlu
Birim/Kurum

Kullanici
Birimler

Kullanim Alanlari

MYS ( Harcama Y6netim Sistemi)

Maliye Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Butge hazirlama ve iglemleri
muhasebe islem fisi ve 6deme emri
belgesi dizenlenmesi

Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi (KPHYS)

Maliye Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Maas, Ek ders 6demeleri

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS)

Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Ogrenci ve akademik personel

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Maliye Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Tasinir iglemleri

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Caligma ve
Sosyal Guvenlik
Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

E-bildirge, ise giris ve ¢ikislar

KBS (Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi)

Maliye Bakanhgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Personel raporlari ve bilgileri

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Sosyal Guvenlik
Kurumu Personel
Daire Bagkanhgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Personel hizmet dokim cetveli

Performans Bilgi Sistemi-Kurumsal ic
Degerlendirme Bilgi Sistemi (KIDR)

Strateji Gelistime
Daire Bagkanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Performans gdsterge ve verileri

Faaliyet Bilgi Sistemi

Strateji Gelistime
Daire Bagkanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Performans programi hazirlik ve
izleme galismalari

Personel Bilgi Sistemi

Personel Daire
Daire Bagkanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Kadro takibi ve personel igslemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Evrak islemleri

Mevzuat Bilgi Sistemi

Genel Sekreterlik

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Mevzuat girig ve takip islemleri

Akademik Performans Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Akademik bilgi




3.2- Bilgisayarlar

3.2.1- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar ‘

Cinsi Egiti(rdlggiagll A rﬁ:g‘-jtl(mz 7 Sagzx(dl(::;\agll idagﬁ\g:)agll Toplam
Masa Ustii Bilgisayarlar 4 18 22
Tasinabilir Bilgisayarlar 3 3
Cep Bilgisayari
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
ince istemci
Grafik Tablet 6 6

3.3. Kiitiphane Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde merkezi kitliphane ve dgrenciler igin kitiiphane calisma salonu

mevcuttur.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

il el P -
Projeksiyon 5 5
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

10




Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1

Lazer Yazicilar 11 11
Gok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1

Barkod Yazici ve Okuyuculari 1 1

Teksir Makineleri

Sabit Telefon 21 21

Telsiz Telefon

Telsiz

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- [nsan Kaynaklari

- ) Gegici Sozlesmeli
Idari Akademik p i Genel
Kadro 1 4/C Personel Isci Siirekli Isgi (4/D) Personel
Personel Personel 4D) (Akademik+idari) Toplam
" " " " " " Toplam
Dagim | Say | Dagilim Dagilim Dagilm Dagilim Dagilim 5 "
ngy‘:glel SEU Orani % 1 Orani% SEV Orani% S Orani% <L Orani% S Orani% <L Ig';:;k'
a (a/g) b (b/g) c (c/g) d (d/9) e (e/g) f (frg) g
Kadin 1 ! 8 %61
Erkek 3 2 5 %39
Toplam 4 9 13 %100

* 3 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup 1 personel kurumlararasi
gorevlendirme ile birimimizde gérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yari Zamanh

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Ogre e a

Profesor

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

1Akaldemjk Personel Sayisi1 (Tiim kadrolu personel)
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Docgent .
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.3- Diger Univ. Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11. Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor .
Docgent -
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 12. Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig Geldigi Universite
Bolim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arasgtirma Goérevlisi
Toplam
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 13. Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14. Akademik Personelin Yasg itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 3 1
Yizde --- 44,44 11,11 33,33 11,11 ---

12



4.7- Idari Personel

Doluluk Orani

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam (%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam -

* 3 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup 1 personel kurumlararasi
gbrevlendirme ile birimimizde gérev yapmaktadir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise On Lisans Y.Lisans ve
Lisan Dokt.
S
Kisi Sayisi 2 1 1
Yuzde 25 25 25

* 3 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup 1 personel kurumlararasi
gorevlendirme ile birimimizde gorev yapmaktadir.

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

‘ Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7—-10Y1l| 11-15 16 — 20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayisi 2 1 1
Yizde 50 25 25

* 3 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup 1 personel kurumlararasi
gbrevlendirme ile birimimizde gérev yapmaktadir.

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Tablo 18. Idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 1 1 2

Yuzde 25 25 50

* 3 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup 1 personel kurumlararasi
gorevlendirme ile birimimizde gorev yapmaktadir.

4.11- Soézlesmeli Personel ile Siirekli ve Gegici isgiler
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Kadro

Doluluk Orani (%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

4/D Siirekli Isgi

Gegici Iggiler (Vizeli)

Gegici Iggiler (Vizesiz)

Toplam

4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

Ylzde

4.13- Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 21. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

36-40 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 22. Ogrenci Sayilari \

Birimin Adi E l. Ogretim K Toplam
Yabanci Diller Bélimi ingilizce Hazirlik Sinifi 113 83 196
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi Il 734 1137 1871
Toplam

Birimin Adi I. Ogretim
E K Toplam VIS
Muhendislik Fakdltesi 78 48 126 %064,29
iktisadi ve idari Bilimler Fak{iltesi 18 31 49 %25
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 17 4 21 %710,71

14



6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Yiiksekokulumuz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistiriimis (1) sayili cetvelinin (A) béliminde sayilan
Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve YUksek Teknoloji Enstituleri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’'inci Maddesinde Ust yoneticilerin,
371inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’Unci Maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yéntemler agikga belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin tegkilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara
uygun olarak islemlerini yartatmustar.

6.2 ic Kontrol Sistemi

5018 sayilli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol,
"idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratiimesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve suregle
ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batinU" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ic
kontrol sureglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanlhginca belirlenip, gelistirilecegi
ve uyumlastirilacagi belirtilmigtir.

Universitemizde Kalite Y6netim Sistemi sartlarinin yerine getiriimesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmis ve Ig Kontrol Standartlari Eylem Planinda
ongorilen eylemlerden,

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

- Tarsus Universitesi Siregleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlar

- Tarsus Universitesi Formlar

- Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari

- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gérev Tanimlari

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce ulasiimaktadir.

> Yuksekokulumuzda standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis

ve birim arsiv sorumlusu belirlenmisgtir.

» Ylksekokulumuzun misyonu ve vizyonu uygun vyerlere asiimig ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

» Yuksekokulumuz iginde uygun, ulagilabilecek yere oneri, dilek/sikayet formu web
sayfamizda paylagiimistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Y uksekokulumuz 29.06.2021 tarihinde kurulmus olup 2021-2022 egitim 6gretim yilinda aktif
eQitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2020-2024 doénemi Stratejik Plani dogrultusunda
calismalarin yuratilmesi saglanacaktir.

>

>

Egitim ve Ogretimin

Dil 6gretiminde daha zengin arag ve gereg kullaniminin artiriimasini saglamak.

21. Yuzyill becerilerine sahip akademik kadro ile 21. YUzyil becerilerine sahip bireyler
yetistirmek.

Yonetimde, katiimci ve paylasimci yOnetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak,
performansi ylkseltmek.

YUksekokulumuzun tim paydaglari arasinda bir ekip ¢alismasi zemini olugturarak hesap
verebilen, acik, saydam, etkili bir ydnetim modelini uygulamaya koymak.

Bilgiye hizli ulagan, igleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

iletisim teknolgjisini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizl hizmet sunmak.
istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

Takim calismasina dnem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir calisma
ortami saglamak.

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini dlgmek ve memnuniyetlerin yikseltilmesini
saglamak.

Surekli gelisim iginde, egitim-dgretimde planlamalari diizenli olarak gdézden gegirmek.

. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAGLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIz

H1.1
Program mufredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde

SA-1 guncellemek

Kalitesini Arttirmak ve H1.2

Surekli lyilestirmek.

Ders sureglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilmini artiracak
sekilde diizenlemek

H1.3

Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda
gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini %20 artirmak
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SA-2
Ozglin deger katan bilimsel
aragtirmalarin niteligini ve
niceligini artirmak

H1.4
Ulkenin kalkinma planinda yer verilen éncelikli alanlar bagta olmak lizere

lisansustu program sayisini artirmak
H1.5

Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini
artirmak

H2.1
Plan dénemi sonuna kadar dgretim Uyesi basina dugen nitelikli yayin
sayisinl %3 artirmak

H2.2
Bilimsel aragtirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve gesitliligini
artirmak

H2.3
Plan dénemi sonuna kadar lisansistl tezlerden dretilen nitelikli yayin
sayisini %20 artirmak

H2.4
Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirimesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini artirmak

H2.5
Universite kaynakli patent bagvuru/tescil sayisini artirmak

SA-3
Girisimcilik ve Yenicilik
Kultirana Gelistirerek
Uretilen Bilgi Ve
Teknolojinin Uretime
Donusimini Saglamak.

H3.1
Universite-6zel sektor igbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

H3.2
Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yénelik
faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

SA-4
Kurumsal Kapasiteyi ve
Isleyisi Gelistirmek

H4.1
Kampusteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini
artirmak

H4.2

Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

H4.3
Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini kargilayacak sekilde kutuphane
kaynaklarini artirmak

H4.4
Teknoloji ve bilisim altyapisini gliclendirmek ve olanaklarini artirmak

SA-5
Universitenin sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

H5.1
Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

H5.2
Kultur, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak

H5.3
Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak

H5.4
Mezunlarla iletisim ve igbirligini artirmak
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuclari

1.1-Bltge Giderleri

Birimimiz 2024 yili igerisinde, yuklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmigtir.

Tablo 24. 2024 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

; 2024 BUTCE 2024
EK?‘(‘)%MIK ACIKLAMA BASLANGIC GERGCEKLESME ggﬁg:ﬂ;
ODENEGI TOPLAMI 0
01 Personel Giderleri 6.393.000 6.287.707,18 %98,35
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet Primi 594.000 573.207,53 %96,50
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000 8.600 %34,40
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri -—- -—-
Biitce Giderler Toplam 7.012.000 6.869.514,71 %97,97

1.2 Butge Gelirleri

Tablo 25. 2024 Yl Butge Gelirleri Durumu

2024 BUTCE 2024 GERGEKLESME
TAHMINI e A GERGEK. ORANI %
TL TL %

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI - . _

02 — VERGI DISI GELIRLER — — _

03 — SERMAYE GELIRLERI — — _

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR — — —_

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Y Uksekokulumuz, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda gerekli
Ozeni ve titizligi azami gayreti gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

Y uksekokulumuz 2024 yilinda dig mali denetime tutulmamistir.
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3.2- i¢ Denetim Sonuglari

Tablo 26. 2024 Yilinda Gergeklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetim Rapor Denetim Tiirii Denetimi Yapan I¢

Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Tarih ve Numarasi Denetgiler

Universite Yabanci Diller o
Yiiksekokulu

Y uksekokulumuz 2024 yilinda i¢c mali denetime tutulmamistir.

4- Diger Hususlar

Tablo 27. Goreviendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim - Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslararasi Yurtigi Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 3 3

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) — — —

Katilim Ucreti Gideri — — -

Tablo 28. Goéreviendirmeler (Diger géreviendirmeler) ‘

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Birim :
Gorevlendirme Sayisi 3
Gorevlendirilen Personel Sayisi 3
Yolluk-Gilindelik Gideri (Konaklama dabhil) 6.320

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yuksekokulumuzun hedeflerine iligkin performans gdstergeleri ve bu hedeflere
ulagsmak icin belirlenen stratejiler hedef kartlarinda yer almaktadir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

. o " . | .....Enstitiis T Mesle
Faaliyet Turu ...Fakiltesi i Yabanci Diller Y.Okulu kY Okulu TOPLAM
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Webinar 2 2
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Acik Oturum
Soylesi 2 2
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Caligtay
Toplam 4 4

. _ e ... .. | Yabanci Diller | ...... Meslek |...... idari
Faaliyet Tiirti ...Fakultesi | .....Enstitlisii Y Okulu Y Okulu Birim Toplam

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 5
Panel 1
Egitim Semineri 4
Diger Seminerler
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro 2 2
Konser
Sergi
Turnuva 1 1
Teknik Gezi
Kurultay
Calistay
Toplanti
Toplam 15 15

AR lo|-

[N
[N

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 31. 2024 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Genel
Makale Kitap Bolimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri Toplam
Fakilte/
Enstitii/
Yiiksekok | - | € b= C c b= c| € = @ c = c c = | c [= =
u (e |B|2 ||| |s|B|2 |2 |B|2|ls|2|2le|>|2
2|85 (8|8 |5 (88|58 |8 |85 |8|5(2|8|3
Yabanci 1( 1 2| 1 1| -] - 3 3 -] - 6
Diller YO
Toplam 1] 1 D |[== 1 A =] = | 3] 3] | =« |-~ =] =16

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

2024 yilinda Universiteler arasinda yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

Tablo 33. Performans Gosterge Gergeklesmeleri Izleme Tablosu

2024

Yil:

Programin Adi:

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Programin Adi:

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistime

Alt Program Hedefi:

Yuksekoégretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢calismalarin
arttirimasi

Uluslararasi endekslerde yer alan
1 bilimsel yayin sayis! Sayi 2022* 5,00 1,00 6,00 1,00
Yil: 2024
Programin Ad: Hayat Boyu Ogrenme

Alt Programin Adu:

Yiksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve Kkuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Dezavantajli gruplara yénelik sosyal 0,00
1 entegrasyop ve kapsayiciliga iliskin Sayi 2022+ 0 0 0,00

yapilan faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk 0.00 0,00
2 | projeleri sayisi Sayi 2022* 0 0 ’

Universitenin gevrecilik alanlarinda 0.00 0,00
3 | aldigi 6dil sayisi Sayi 2022* 0 0 ’

Yil: 2024

Programin Adr:

Yiksekdgretim

Alt Programin Adr:

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Hedefi:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 | kapsamindaki dergilerde gretim
elemani basina dugen yayin sayisi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

0,00

Yiksekdgretim Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat 6dulleri sayisi

2022 0,00

Performans Denetim Sonuglari

2024 yilinda herhangi bir performans denetimi yapiimamistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 34. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Birim

Adi YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Sorumlu
Birim TARSUS UNIVERSITESI
Yil 2024
2024
Tablo Adi Tipi Gosterge Gergeklesme
Amag 1: Hedef Karti 1 PG1.1.1 Mifredat gelistirme konusunda 2
(Hedef 1.1: Program Performans | paydaslarla yapilan toplanti sayisi
mfredatlarini, yenilik ve PGL1.1.2 Mifredati giincellenen program
gelismeler dogrultusunda Performans | sayisi 0
c¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun
ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde glncellemek) Performans | PG1.1.3 Akredite olan program sayisi 0
PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb.
Performans | donanimlara sahip derslik sayisi 4
. Performans PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani 0,23
Izk(ngzg;f.ll-.lze:dgfe:(sam PG1 23 Ogretim e_I_gmanlldegerlendirme
sureclerini, karsilikl anlfetl °"‘?'amas'. (009“9”"'
etkilesimi ve aktif 6grenci Performans degerlenc.illrumellerl) (%) ——— 0
katilimini artiracak sekilde PGl'2.‘4 .O.gretllm.elemanlgrl I¢in ggltlm
diizenlemek) becerilerini gelistirmeye yodnelik dizenlenen
Performans | etkinlik sayisi 1
PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi
Performans | alan 6gretim elemani sayisi 4
PG2.1.1 Ogretim iiyesi basina diigsen SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki
Performans | dergilerde basilan makale ve derleme sayisi 0
PG2.1.2 Ogretim (yesi bagina diigsen SCI,
Detay SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri
disindaki dergilerde basilan makale ve
Performans | derleme sayisi 0
Amag 2: He_def Kar!.' . PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (Agiklama :
1(Hedef 2.1: P.'.af‘ d_oneml *PG2.1.1. numarali géstergede verilen her
sonuna kadar qgretlm - bir yayn icin ilgili dergi glincel etki faktoru
Uyesi bagina dé@en nitelikli yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
yayin sayisini %3 artirmak) toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
Performans | orani) 0
PG2.1.4 Ogretim lyesi bagina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki
Performans | dergilerden yapilan atif sayisi 0
PG2.1.5 Ogretim Uiyesi basina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri
Performans | disindaki dergilerden yapilan atif sayisi 0
PG2.4.1 Yurt dig1 arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim
Amag 2: Hedef Karti Performans | elamani sayisi 2
4(Hedef 2.4: Ogretim PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma faaliyetlerine
elemanlarinin arastirma (konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim
kapasitesinin Performans | elamani sayisi 5
gelistiriimesine ydnelik PG2.4.3 Arastirma kdlttrinGn o
faaliyetlere katiimlarini gelistiriimesine yoénelik diizenlenen etkinlik
artirmak) Performans | (egitim, seminer vb.) sayis| 0
PG2.4.4 Arastirma kiltirinin
Performans | gelistirimesine yonelik diizenlenen 5
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etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.)
Ogretim elemani sayisi

Amag 3: Hedef Karti
1(Hedef 3.1: Universite-

PG3.1.1 Universite-6zel sektér isbirliginde
gerceklestirilen Ar-Ge proje veya protokol

Ozel sektor isbirligiyle, Performans | sayist 0
girisimcilik ve yenilikgilik PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, 6zel
kapsaminda Performans | sektér isletmelerine yapilan ziyaret sayisi 0
gerceklestirilen faaliyet PG3.1.3 Ozel sektér igletmelerine yapilan
sayisini artirmak) Performans | danigmanlik sayisi 0
PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen
Amag 3: Hedef Karti kariyer glnleri (fuar, davetli konusmacilarin
2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve | Performans katildigi toplanti vb.) sayisi 0
yenilik¢ilik alaninda PG3.2.2 Ogrencilere yénelik diizenlenen
farkindalik yaratmaya Performans | girisimcilik temali teknik gezi sayisi 0
yonelik faaliyetlerin sayisin PG3.2.3 Girigimcilik ve yenilikgilik
ve gesitliligini artirmak) Performans | konularinda dizenlenen etkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi 0
Performans | PG4.2.1 Akademik personel sayisi 9
PG4.2.2 Ogretim iiyesi basina diisen
Ogretim Uyesi atama ve ylkseltme oélgutleri
. Performans | puani 0
it PG4 24 Dlzerlonen Kied o sl
R gelisim etkinliklerinin (egitim, seminer vb.)
personelinin niteligini ve
niceligini artirmak) Performans | sayisi 2
PG4.2.5 Dlzenlenen kisisel ve mesleki
Performans | gelisim etkinliklerine katilan personel sayisi 11
PG5.2.1 Duzenlenen sportif, kiiltirel ve
Performans | sanatsal etkinlik sayisi 0
PG5.2.2 Diizenlenen sportif, kiltiirel ve
Performans | sanatsal etkinlik sayisi 3
PG5.2.3 Sosyal bilinci gelistrmeye yonelik
dizenlenen etkinlik (egitim,sertifika
Performans | programi,seminer vb)sayisi 0

Stratejik plan kapsaminda, ulasiimak istenen hedefler ve bu hedeflere ulagsma
duzeyini olcebilmek amaciyla olusturulan gostergeler, durum analizi bulgularindan
yararlanilarak farkhlasma stratejisi dogrultusunda belirlenmistir. Durum analizi sonucunda
ortaya cikan tespit ve ihtiyaglar yol gosterici olmustur. Sureg igerisinde gelistirilecek
Performans Bilgi Sistemi yazilimi ile hedeflerin gergceklesme duzeyleri izlenecek ve
performans takibi yapilmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans

Yuksekokulumuzda  bilgi

sistemi

Yuksekokulumuzda ug¢ aylik dénem halinde veri girigleri yapiimaktadir.

Bilgi Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

uzerinde gerekli tanimlamalar  yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler— Degerlendirme

-Geng ve Dinamik Akademik Kadro: Ogrencilerle etkili, samimi ve hizli iletisim kurabilen, geng
ve dinamik bir akademik kadronun varhidi, egitim surecini destekleyerek 6grenme hedeflerine
ulasiimasini kolaylastirmaktadir.

-Gugli Yonetim Kadrosu: Basarly! ve kurumsallagsmayi tesvik eden, stratejik hedeflere yonelik
etkili kararlar alabilen guglu bir ydnetim kadrosu, kurumun akademik ve idari isleyigsine olumlu katki
saglamaktadir.

-Koordineli Galisma Kiiltiiri: Akademik personelin koordineli c¢alismalari, egitim-6gretim
faaliyetlerinin  kalitesini artirmakta ve bu durum 6grenci basarisina dogrudan olumlu
yansimaktadir.

-CEFR Standartlarina Uygun Programlama: Egitim faaliyetlerinin, Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri
Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR) dogrultusunda yapilandiriimasi ve yabanci dil hazirlik
programlarinin standartlara uygun sekilde uygulanmasi, uluslararasi egitim normlarina baglihg:
gOstermektedir.

-21. Yiizyil Becerilerinin Entegrasyonu: Dil egitiminde 21. ylzyl becerilerini gelistirmeye yonelik
tekniklerin etkin kullanimi, 6grencilerin elestirel distinme, problem ¢dézme ve dijital okuryazarlik
gibi yetkinliklerini artirmaktadir.

-Otonom Ogrenci Yetistirme: Ogrenci odakli bir yaklasim ile yenilikgi 6grenme ve 6gretme
yontemlerinin tUm birim derslerinde kullaniimasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini
gelistirmek amaciyla cgesitli etkinliklerin dizenlenmesi, bireysel 6grenme sorumlulugunu tesvik
etmektedir.

-Uzaktan Egitimle Standartlasma: Zorunlu yabanci dil derslerinin uzaktan egitim sistemine
entegre edilmesi, egitimde standart bir yapi olugturulmasini saglayarak kalite givencesine katki
sunmaktadir.

-Siirekli Mesleki Geligim: Bolim o6gretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmek amaciyla aktif bir sekilde c¢esitli egitim programlarina, seminerlere ve
ulusal/uluslararasi konferanslara katilim gostermesi, akademik bilgi birikimini glncel tutarak
egitim-6gretim sureglerine dogrudan katki saglamaktadir. Bu durum, ayni zamanda o6gretim
elemanlarinin alanlarindaki uzmanliklarini derinlestirerek dgdrencilere daha nitelikli bir 6grenme
deneyimi sunmalarini mumkdn kilmaktadir.

B- Zayifliklar — Degerlendirme )
-Akademik Personel Sayisinin Yetersizligi: Odrenci basina diisen akademik personel sayisinin

yetersiz olmasi, édrencilere bireysel rehberlik ve destek saglama kapasitesini sinilamakta, egitim
kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir.

- Derslik Sayisinin Yetersizligi: Ogrenci sayisina karsilik yeterli derslik sayisinin bulunmamast,
sinif mevcudunun artmasina neden olarak Yabanci Dil egitim strecinin verimliligini etkilemektedir.

-Dil Ogrenimine Uygun Ortam Eksikligi: Posterler ve egitici materyaller esliginde uygulanabilen
yabanci dil dersleri i¢in 6zel tasarlanmis siniflarin bulunmamasi, farkinda olmadan 6drenme
tekniginin desteklenebilecedi 6zel bir alanin olmamasi, yaratici ve yenilikgi dil 6grenme
yontemlerinin uygulanmasini sinirlandirmaktadir. Ayrica dgrencilerin gorsel ingilizce yayinlari
izleyerek dil becerilerini gelistirebilecekleri bir multimedya odasinin bulunmamasi, modern dil
6gdrenme araglarindan yeterince yararlanilamamasina neden olmaktadir.
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-Dil Gesitliliginin Yetersizligi: Yiksekokul'da ingilizce diginda Almanca, Cince, Rusga gibi
uluslararasi gegerliligi yuksek ve ogrencilerin mesleki-sosyal yasamlarina katki saglayabilecek
dillerin 6gdretimine hentz baglanmamis olmasi, dgrencilerin kiresel isgicine uyum saglama
potansiyelini sinirlamaktadir.

-Ana Dili ingilizce Olan Ogretim Elemanlarinin Eksikligi: Zorunlu hazirlik siniflarinda verilen
egitimin kalitesini artirmak adina, ana dili ingilizce olan 6gretim elemanlarinin bulunmamasi, dil
egitiminin uluslararasi standartlara uygunlugunu kisitlamaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yuksekokulunun akademik ve fiziki altyapisini gelistirmek amaciyla, hazirlik
siniflarina 6zel bir bina veya kat/koridorun tahsis edilerek dil ddrenimine uygun sekilde
tasarlanmasi oncelikli bir adim olmalidir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin élgme ve degerlendirme
yontemlerine dair egitim alarak bu alandaki yetkinliklerini artirmasi ve &grenci basina disen
akademik personel sayisinin artiriimasi, egitim kalitesini yukseltecektir. Bununla birlikte,
multimedya odalarinin ve dil laboratuvarlarinin olusturulmasi, sinif mevcutlarinin azaltiimasi, 21.
yuzyil becerilerini destekleyen 6gretim tekniklerinin yayginlastiriimasi ve uluslararasi isbirliklerinin
geligtirilmesi, dil egitiminin modern standartlara uygun hale getirilmesine katki saglayacaktir. Bu
Oneriler, 6grencilerin dgrenme deneyimlerini zenginlestirirken, akademik personelin profesyonel
gelisimini de destekleyecektir.

Bu sureglerin hayata gecirilmesi amaciyla, belirlenen ihtiyag ve oneriler Ust yonetime iletilmis ve
gerekli kaynaklarin saglanmasina yonelik talepler paylagiimistir.
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

e | o pleey ) e DAYANIKLI TASINIRLAR g:fnﬂl Miktari
253 01 01 iletisim/Haberlesme Tesisleri
253 01 03 Goruntiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gug¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari Adet 2
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 ;llt;)lie\r/e Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araclari
254 01 03 Yik Tasima Araclar
254 01 05 Ozel Amagli Tagitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
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254 01 07 Motorsuz Kara Aragclari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 1
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 o1 04 zﬁiﬁg?;ax??zzilaﬂ\;er Tasima Amagli Demirbas
255 o1 05 ?aa;t:lr:;(:e Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 54
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 22
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 12
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 15
255 03 01 Blro Mobilyalar Adet 129
255 03 02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagli
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 4
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)
el e DAYANIKLI TASINIRLAR B?:fn':l Miktari
255 06 08 Muhur ve Muhur Baskilan
255 07 01 Kutuphane Mobilyalar Adet 3
255 07 02 Basili Yayinlar
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255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 118
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kullibe, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagch Tasinirlar
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Ek 2 : HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama YeitKkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve

degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
(Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu - 16/01/2025

Dog. Dr. Saffet AKDAG
Miidiir
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